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Nota previa: Entiendo que las personas que escuchen esta charla estan, por lo menos,
un poco al tanto que hace ya varios afios que se esta hablando de la sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

El planteamiento de la sostenibilidad de las pensiones

1.-Las personas que hoy somos adultas y mas todavia las personas mayores/ancianas,
estamos acostumbradas a vivir con la idea de que a partir de cierta edad — hasta hace
poco 65 anos- las personas mayores que habian trabajado como asalariadas toda su
vida, paraban de trabajar y comenzaban a cobrar una pension, para financiar la cual
habian estado pagando una cuota a la Seguridad Social durante toda su vida laboral. La
pension publica de jubilacién es un hecho basico de nuestra vida con el que contamos
para vivir en nuestra vejez. y es extraordinariamente importante para para la vida de las
personas que ya no tienen edad de trabajar. Las pensiones publicas es un desarrollo
social muy reciente, se establecieron en Alemania en 1898 y en Espafa se iniciaron en
1896 en Guipuzcoa y en 1902 en Barcelona, pero eran con aportaciones voluntarias de
los pensionistas. Las primeras pensiones publicas algo parecidas a las actuales se
iniciaron en 1917 y 1919

2.- Las pensiones publicas son un asunto entre los trabajadores por cuenta ajena y el
Ministerio de Seguridad Social. Sabemos que en el Estado espanol las pensiones de los
jubilados se pagan afio a afio con el dinero que pagan los trabajadores en activo con las
cotizaciones a la seguridad social. Es decir, los trabajadores en activo pagan unos
importes con los que se pagan las pensiones de cada afo, y los que hoy son
trabajadores en activo recibiran sus pensiones de los que trabajen en su momento. Los
trabajadores cotizan durante muchos afios mientras trabajan para pagar por su
pensiones cuando sean mayores y no puedan trabajar. Hay cierta solidaridad
intergeneracional. Estas son las pensiones publicas que obligan a todos los trabajadores
del pais y las gestiona el Estado o, en nuestro caso, la Seguridad Social

Cotizaciones Caja Seguridad Social Pensiones

Sabemos también que se puede tener una pensioén privada. Una persona va poniendo su
dinero en una cuenta de pensiones en un banco y cuando se jubila de ella le van
pasando una pension. Pero esta pension sélo es para esta persona y dura lo que dura el
dinero que ahorro y los beneficios que con ella se hayan obtenido. Son las pensiones
privadas y no hay solidaridades de ninguna clase. Es un asunto privado entre el
ahorrador y el banco y el Estado no juega ningun papel.

3.- Pero llevamos ya varios afios en que se esta discutiendo si el sistema publico de
pensiones es sostenible. Es decir, si se pueden seguir pagando las pensiones publicas
de vejez o si va a ser imposible que la Seguridad Social pague las pensiones porque no
hay dinero para ello. Importantes autoridades -no sélo a nivel del Estado sino también a
nivel internacional- y muchisimos comentaristas -economistas, sociologos, politélogos-
dicen estar preocupados por la sostenibilidad del sistema de pensiones publicas. Tienen
miedo, dicen, que no habra dinero para pagarlas.
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4.- Porque dicen que ahora vivimos mas que antes, y hace falta pagar las pensiones
durante muchos mas afos. Y que ademas somos mas personas para cobrar las
pensiones cada vez y que cada vez hay menos trabajadores para pagar las pensiones .
Mas pensionistas, durante mas afos y menos trabajadores para pagar las pensiones ...
parece l6gico que no haya dinero.

5.-Estos planteamientos no so6lo los hace el Estado espafiol, sino que son globales. Los
hacen las instituciones publicas internacionales -Banco Mundial, FMI, la OCDE, la UE-y
todos los bancos privados del mundo. Empezaron este tema con Pinochet en 1973 y
siguieron desde los ochenta y desde 1994- Banco Mundial- y siguen cada dia con mas
insistencia. No es pues un tema sencillo, sino que es un tema de gran envergadura y es
necesario conocer lo mejor posible que es lo que hay detras.

Pero quiero decir desde ahora que esto es una manera particular/especial de presentar
las cosas. Que este tema se puede presentar de formas muy distintas y que segun
como se presenten tienen consecuencias distintas para los pensionistas (y también para
la ciudadania). Que hoy, aqui, vamos a comentar sobre el tema de las pensiones
publicas de una forma muy distinta a la que nos estan diciendo y que creemos que
tenemos razon. Hay otras formas de pensar en las pensiones y, segun esta forma, la
sostenibilidad de las pensiones no esta en discusion.

Como se esta planteando ahora en Esparia

Ya hemos dicho que con Pinochet en Chile en 1973 se empezd a comentar el tema de la
sostenibilidad de las pensiones. En Espafia, desde antes de 1988 se empez6 a plantear
el tema de la sosteniblidad de las pensiones. Hubo entonces una huelga general por este
tema. Y desde entonces el tema esta dando vueltas. En 2011 el PSOE plante6 una
reforma, que se decia duraria 30 anos, y en 2013 el PP planteo la suya. Todas las
reformas han sido siempre para disminuir las pensiones.

En este debate en 1995 se establecio el Pacto de Toledo, como un ente intermediario
entre el Congreso y la normativa de las pensiones. El Pacto es una Comisién oficial,
multilateral, que se establecio p ara comentar y establecer recomendaciones sobre dicho
tema al Congreso. El Pacto realizaria una ronda cada cinco afios y asi fue mas o menos
hasta 2019, en que la pandemia obligd a interrumpir su trabajo. En 2020 la Comision
reanudo su trabajo y el 27 de octubre de dicho afo presentd su Informe con
recomendaciones sobre la actuacion aconsejada por los integrantes del Pacto. Estas
Recomendaciones fueron aprobadas el 19 de noviembre de 2020 y sobre ellas es sobre
lo que esta presentando sus propuestas el Ministro de Seguridad Social. Las propuestas
del Sr. Escriva se han aprobado en la Mesa de Dialogo Socia (otro intermediario mas),
formado por el Gobierno, las dos asociaciones de la Patronal -CEOE y CEPYME- y dos
sindicaros -CC.OO. y UGT- , pero no se ha aprobado del todo todavia como Ley.

Estas propuestas del Ministro, estan en la base de las propuestas que el Gobierno
espafol envié a Bruselas como parte de su Plan para optar a las ayudas que la UE va a
conceder para enfrentar la pandemia.
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En esta charla recogeremos unicamente las propuestas de cambios principales, dando
por conocida la situacion de las pensiones hasta este momento. Es obvio que los
comentarios solo seran parciales. Parece que las propuestas se van a hacer en dos
etapas, que luego veremos.

Frente a las reformas de 2011 y 2013, un gran numero de pensionistas en el Estado
espanol, no aceptan los términos asi planteados y llevan afios reivindicando mejoras en
las pensiones publicas y afirmando su sostenibilidad, en una lucha permanente de gran
vitalidad y originalidad con la que han generado una gran dinamica reivindicativa. El
debate es agrio y esta enconado y han pasado muchas cosas que no podemos recoger
aqui. Hay muchos materiales escritos sobre el mismo y a ellos remitimos al lector
interesado (por ejemplo el libro: ‘El cuento de las pensiones’, de Editorial Icaria).

Ahora, frente a las propuestas que se esperan del Ministerio los pensionistas siguen
reivindicando que se eliminen las reformas de 2011 y de 2013 y se establezca un sistema
de pensiones seguro y que permita pensiones decentes a los pensionistas. Frente a ello
el Sr. Escriva ha planteado unas reformas que vamos a comentar esta noche. Pero
antes, tenemos que considerar unos elementos que son los que nos parece que son de
los que hay que partir si queremos verdaderamente trabajar en pro de un sistema de
pensiones que permita unas condiciones de vida decentes a los trabajadores/as
jubilados/as de este pais.

. El mercado de trabajo

El sistema de pensiones en este pais se financia por medio del lamado sistema de
reparto en el que las cotizaciones de los trabajadores en activo pagan las prestaciones
de los jubilados. Por ello es imprescindible observar primero el mercado de trabajo.
Incluso antes de la pandemia, resulta que tenemos un mercado de trabajo con mucho
paro, una enorme inestabilidad y precariedad laboral, un alto porcentaje de jovenes sin
empleo y muchas dificultades para tener empleo de los mayores de cincuenta anos;
muchos trabajadores pobres y muchas familias pobres, una proporcion alta de la
poblacién trabajando en los servicios poco cualificados, como el turismo y la
construccion, y casi un millon (mas después de la pandemia) en que todos los miembros
de la familia estan en el paro. Y un despido barato cuando no gratis por los contratos
temporales y precarios. Es decir, un mercado de trabajo desastroso para los
trabajadores. Precario, sin ninguna seguridad, de muy pocas cualificaciones y muy bajos
salarios. Seria muy diferente si los salarios mejorasen, porque mejorarian las cuotas a la
SS. Por ejemplo, si subiese el SMI (el salario minimo interprofesional) mejorarian las
cuotas a la S.S.de mas de un milléon de trabajadores).

Si se mira al futuro la evolucion no se presenta mas atractiva. Muchos comentaristas
consideran que disminuira mucho la necesidad de trabajadores y sera cada vez mas
dificil tener un empleo; otros creen que el trabajo contintia siendo necesario. Pero, en
cualquier caso, ademas de la temporalidad y la precariedad se dibujan formas de trabajo
y de explotar al trabajador novedosas que no aseguran ni remotamente los derechos
sociales: cada vez los trabajadores estan sometidos a relacionarse con sus empleadores
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a través de contratos mercantiles que no suponen la asalarizacion y no cubren en
absoluto los derechos sociales. Parecen pocos pero son cada vez mas: en algun informe
sobre Estados Unidos dicen que un tercio de la fuerza de trabajo sigue estos sistemas, y
en Espafia, dicen desde la UE que un 12,50% de la fuerza de trabajo ha pasado ya por
experiencias de este tipo.

No se puede plantear un plan para las pensiones, que por definicién son a largo plazo,
sin incluir todas estas consideraciones. Hay que tener en cuenta la situacién del mercado
de trabajo para plantear lo que puede pasar en las pensiones. De hecho, la
reivindicacion de las condiciones del trabajo y de los salarios es la misma que las
reivindicaciones de los pensionistas. De las que se dice poco tanto en el Informe del
Pacto de Toledo, que se limita a considerar el concepto tradicional del asalariado y del
autonomo, como en las intervenciones del Sr. Escriva y tampoco mucho en los
sindicatos. Pero solo juntando ambos aspectos podremos lograr una sociedad mas justa
y satisfactoria. Asi que tenemos que unir ambas reivindicaciones si queremos tener éxito.

Los principios fundamentales

Generalmente al hablar de pensiones para ver si son sostenibles se debaten los
numeros, pero, aunque estos también importen, es mas relevante discutir los aspectos
fundamentales que los numeros concretos,

. Entre los principios hay que destacar:

En las sociedades modernas todos los gastos del Estado se satisfacen por medio
de los impuestos- los del ejército y la defensa, el coste del sistema politico y
judicial, la educacién, la sanidad, las infraestructuras, las carreteras, la
diplomacia... — Pero no las pensiones que solo se financian con las cotizaciones
sociales ¢ Por qué no han de satisfacerse también los de las pensiones si es
necesario? Que nos expliquen porque no tienen los mismos derechos que el resto
de la ciudadania.

No hay razén para que los gastos de los pensionistas no se cubran de la misma manera
que los del resto de la poblacion. ¢, Por qué las pensiones se tienen que cubrir s6lo con
los impuestos de la poblacion activa (las cotizaciones son impuestos a los trabajadores vy,
ademas, injustos) y todos los demas gastos colectivos se cubren con impuestos? De
hecho esto supone un sistema fiscal extremadamente sesgado donde los trabajadores
en activo ademas de los impuestos generales -IRPF, IVA, Gasolina, otros -pagan
cotizaciones a la SS, que son los mayores impuestos del pais, cuando ningun otro gasto
se cubre de esta forma.

Este sistema les viene muy bien a quienes cobran beneficios por el capital pues no
contribuyen mas que con las cotizaciones sociales al sostenimiento de los ancianos. Los
demas impuestos, por ejemplo el impuesto de sociedades, no entran para contribuir a la
financiacion de las pensiones ¢ Por qué los impuestos generales no han de contribuir al
mantenimiento de los ancianos? Es una subvencién a los beneficios y lo tendrian que
aclarar.

5/20



Ademas, aunque la separacion de presupuestos sea quiza contable y politicamente util,
no olvidemos que la SS y el Estado es lo mismo. ,Por que separar asi las cuentas del
Estado y la SS? La separacion corresponde principalmente a precisar la cuenta en la
que se apuntan. Poco mas. Y si el presupuesto de la SS no es suficiente tendria que
cubrirlo el Estado. La solucién no consiste en que el Estado haga prestamos ala S.S.,
como esta haciendo ahora, porque los prestamos hay que pagarlos y eso pone la SS en
manos de la administracion del Estado, sino cubrir las prestaciones necesarias, porque
ES UN DERECHO DE CIUDADANIA.

El mantenimiento de los ancianos corresponde al conjunto de la sociedad, no sélo a los
trabajadores en activo. Son parte de la ciudadania y se han de mantener como los
demas aspectos del gasto publico con los impuestos generales.

o Eltema de las pensiones no es un aspecto de financiacion sino de la distribucion
de la renta de un pais. El problema no es que no hay dinero, sino como se
distribuye, se reparte el dinero que hay. Por el sistema de pensiones los jubilados
participan de la riqueza social que contribuyeron a crear. ¢ Por qué se limita su
participacion a lo que es posible sélo con las contribuciones? Gracias al sistema de
pensiones muchos jubilados viven decentemente y ayudan a sus familias. Diciendo
que no hay dinero para las pensiones publicas, ¢se quiere condenar a los ancianos
a la pobreza? Si las pensiones no les permiten cubrir gastos ¢,como se
mantendran? Podran sostenerles los hijos que hoy necesitan ser ayudados por sus
padres? Sino hay dinero para las pensiones ¢ no sera porque los salarios de los
que cotizan son demasiado bajos? ¢Por qué no hay dinero para las pensiones y si
para otras cosas como la OTAN, el ejercito, los bancos la iglesia, etc?

o Eltema de las pensiones no se debe a las crisis (financiera y pandemia), viene de
mas antiguo. Ya se ha sefialado que surge en Chile con Pinochet, en 1973,
aprovechando un contexto favorable al neoliberalismo. Proviene de las grandes
instituciones internacionales: FMI, UE, OCDE vy, sobre todo, de los poderes
financieros,... que quieren obtener beneficios con el dinero de las pensiones. En
Espafa desde hace tiempo, tenemos que seguir las directrices de la Unién
Europea. Y ahora que a causa de la pandemia han concedido ayudas y préstamos
a los estados ese seguimiento se vuelve a exigir. Entre los aspectos que la UE
exige a Espafa por las ayudas, esta el de resolver ‘el tema de las pensiones’ pero
no en la direccion de resolver el problema a favor de los pensionistas, sino de
disminuir el déficit que causan las pensiones jjj

La situacion actual

En el Estado espanol, desde 1988 se estan ‘reformando’ las pensiones, casi siempre
para disminuirlas. Ahora, nos dicen que preocupados por el déficit de la SS y basandose
en el Informe actual del Pacto de Toledo, y aprobado por la Mesa de Dialogo Social se
esta estableciendo otra reforma de las pensiones entre las cuales, gracias a las potentes

luchas de los pensionistas se han conseguido algunos logros para las pensiones, aunque
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es poco mas que volver a lo que era antes, pero también surgen otros elementos muy
peligrosos para los pensionistas que tenemos que comentar. Ademas, ya hemos
senalado que la UE esta exigiendo que se lleve a cabo la Reforma de las Pensiones.

Dos etapas distintas.

Parece que la Reforma de las Pensiones que va a hacer este Gobierno se va a dividir en
dos etapas distintas. En la primera Medidas en vigor antes de finalizar 2021, que ya han
sido aprobadas en la Mesa de Dialogo Social (Gobierno, dos sindicatos y dos patronales)
se han incluido las mas favorables a los pensionistas, y en la segunda, Medidas para
2022, quedan las mas duras.

(no explicar)

Medidas en vigor antes de terminar 2021

Revalorizar las pensiones con el IPC
Eliminar ‘los gastos impropios’ de la S.S.
Cambiar el modelo de cotizacion de los autobnomos
Retrasar la edad de jubilacion

Medidas para 2022
Del factor de sostenibilidad al ‘mecanismo de equidad intergeneracional’
Periodo de computo de las pensiones
Incremento gradual de la base maxima de cotizacién
Las cuotas de los autonomos
Estimulo a las pensiones de empresa

Los logros

Gracias a la lucha que los pensionistas llevan desde hace varios afnos se puede
constatar que respecto a las pensiones en las propuestas actuales se han ganado
algunas batallas importantes. Entre las mas significativas que aparecen en el Informe:

. frente a la continua afirmacién que las pensiones publicas son insostenibles se afirma
explicitamente que pueden ser sostenibles. Aunque no lo pardzca es un punto
importante

. Se anuncia la sustitucion del actual indice de revalorizacion de las pensiones por un
nuevo mecanismo que garantice el mantenimiento del poder adquisitivo de los mayores y
que consistira en el IPC, frente a la actualizacion segun el 0,25 % de la reforma de 2013
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que daba lugar a pensiones muy inferiores. Pero esto no es mejorar gran cosa pues ya
existia en la Ley General de la Seguridad Social. Sélo recuperamos lo que eliminaron
con las reformas de 2011 y 2013.

Escriva ha dejado claro que el objetivo del Ejecutivo es el de garantizar el poder
adquisitivo. También ha incidido en que «no se va a contemplar que las pensiones
bajen ningun afo». «Se va a establecer un mecanismo compensatorio en una ventana
hacia adelante», ha afiadido.

«La contributividad es muy importante, pero tiene que combinarse con las nuevas
realidades del mercado laboral y tener en cuenta los impactos que pueden tener estas
situaciones de algunos trabajadores», ha dicho el ministro, que cree que debe haber

un sistema de pensiones suficiente, contributivo y sostenible «frente a las politicas
de trazo grueso del pasado».

En este punto, la letra pequefia del Informe de las Recomendaciones del Pacto de
Toledo da lugar a cierta inquietud pues en ella se afirma que ‘se pueda estudiar la
posibilidad de indices de revalorizacion de las pensiones distintos del IPC’

.Se esta discutiendo también que va a suceder con el denominado factor de
sostenibilidad: El factor de sostenibilidad consistia en otro coeficiente reductor de las
pensiones que se daba debido al aumento de la esperanza de vida porque se considera
que si se va a vivir mas anos es ‘16gico’ que se cobre menos cada ano, para equiparar
las pensiones futuras con las actuales. Es la ‘equidad intergeneracional’ interpretada
para perjudicar a los pensionistas porque ‘van a vivir demasiado’.

Los sindicatos en su propaganda afirman que se ha eliminado el ‘factor de
sostenibilidad’, pero no se ha hecho esto, pues no se ha logrado que este aspecto, ni la
actualizacion segun el IPC, se fije permanentemente y se incluya en los presupuestos o
en la Constitucion segun las reivindicaciones de los pensionistas

Al contrario, se prevé modificar el sistema a partir de 2027 (¢,) con un nuevo factor de
‘equidad intergeneracional’ (como siempre perjudicial para los pensionistas).

Ademas, el documento remitido a Bruselas apuesta por “un nuevo mecanismo que
persiga la preservaciéon de la equidad intergeneracional”, por el que “los parametros
fundamentales del sistema sera objeto de revision periddica en funcion de la evolucion
de la demografia y del equilibrio entre la poblacién ocupada y la poblacién

pensionista”. Sefialando que puedan afectarlos practicamente los mismos elementos
que se plantearon para el indice de sostenibilidad de la reforma de 2013. Y, lo que es
mas grave, se afirma que si no se llega a un acuerdo sobre este tema, el Gobierno podra
incluirlo unilateralmente en la proxima ley de Reforma de las Pensiones prevista para
finales de afio.

. Gastos impropios: se plantea que algunos ‘gastos impropios’ que satisface ahora la SS
y no corresponden a las pensiones contributivas dejen de ser satisfechos por esta
institucion. Estos gastos recargan fuertemente los presupuestos de la S.S.— se han
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estimado en torno a 23.000 millones de euros al ano- cuando tendrian que ser
satisfechos por los presupuestos del Estado, con lo que el déficit actual de la S.S. se
reduciria muy considerablemente.

Este aspecto que parece podria resolver el problema con relativa facilidad es, sin
embargo, fruto de una separacion de cuentas muy arbitraria entre las de la Seguridad
Social y el Presupuesto publico. Mas una cuestion administrativa que un cambio en la
distribucion del gasto. Es muy probable que por razones contables y politicas sea
interesante la separacion de cuentas (que no se establecio hasta el primer Pacto de
Toledo en 1995), pero ello no debe llevar a considerar los dos entes como antagénicos,
sino que los dos son parte del Estado. Realmente todo consiste en decidir en qué libro se
va a apuntar el saldo, pero la entidad de fondo es la misma, es la Administracion Publica.
De todos modos puede ser util diferenciar los gastos que no son estrictamente de
pensiones pero carga con ellos la S.S. pues proporciona un argumento importante en
defensa de la sostenibilidad de las pensiones.

¢ ??. Periodo de cotizacién para computar la pension. Aqui hay bastante confusién: (En
la reforma de 2011 se aumenté el periodo para calcular el computo de la pensién de 15 a
25 anos). Por una parte, las recomendaciones del Pacto sefialaban que para cubrir los
25 afos necesarios para tener derecho a una pensién el pensionista pudiera elegir los
mejores anos de cotizacion. “Como tercera de las medidas que integran el bloque que
tiene por objeto profundizar en la reforma de 2011, se planea ampliar y adecuar a la
realidad actual de las carreras profesionales el periodo de computo para el calculo de la
base reguladora de la pensién contemplando la posibilidad de eleccién de los afos a
integrar en la base reguladora por encima de los actuales de manera progresiva”

Lo cual, podria ser una ventaja, pero solo segun y como, pues como ahora hay muchos
pensionistas que al acceder a la pension ya estaban parados, los ultimos afos bajan de
nivel las pensiones futuras. Pero esto no compensa el aumento de 15 a 25 afios para
calcular la pensién que establecio la reforma de 2011, y que algunos sefialan es el paso
previo para pasar a computar por toda la vida laboral, suponiendo una pensién menor.
Con el mercado de trabajo existente hasta ahora, ;como seran los 25 afos del
trabajador? ¢ Podra reunir 25 afios de cotizaciones en este contexto de contratos
laborales muy cortos?

Para anadir a la confusion se filtré que, al contrario, para calcular la pensioén el Ministro
proponia que se pasase no soélo de 15 a 25 como se hizo con la reforma de 2011 sino
que se pasase de 25 a 35, que son los afos que hay que cotizar para cobrar el 100% de
la pension. Este cambio se ha calculado que supondria una disminucién de las
pensiones en torno al 8% (EL PAIS).

Esta propuesta, que figuraba en los borradores previos, fue negada después, Afadido
21 mayo: El Ejecutivo no incluyé finalmente la ampliacién del periodo de computo de la
pension a los 35 afios, como figuraba en borradores previos, lo que habia recabado el

rechazo frontal de Unidas Podemos y de los sindicatos. El paquete de reformas
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finalmente trasladado a la Comision incluye no obstante abordar la ampliacion de este
periodo de computo, con la posibilidad de excluir algunos afios por parte de algunos
trabajadores.

.Algunas recomendaciones se orientan hacia otras ventajas también de interés, como las
referentes a aumentar ciertos ingresos del sistema -el Estado hara transferencias en
torno del 2% del PIB cada afio a la S.S.- aumentara el tope maximo de las pensiones,
aumentar la lucha contra el fraude, revisar las cotizaciones y prestaciones de los
auténomos, el régimen de viudedad, derechos a los becarios, etc.

Es decir, la lucha de los pensionistas ha sido necesaria y util, mostrando claramente que
una actitud activa y enérgica por parte de los jubilados es principalmente lo que ha
llevado a mejorar algunos aspectos importantes de las pensiones.

Los problemas

Pero faltan otros muchos aspectos que sélo se ganaran continuando el trabajo para
lograrlos. Entre ellos el principal es que no se han derogado las reformas de 2011
(PSOE) y la del 2013, aunque los sindicatos (CC.OOQ.) en la propaganda que estan
haciendo de la firma de este acuerdo lo presentan, con poca verglienza, como ‘un
acuerdo que cambia el rumbo de las pensiones, al suprimir los recortes de 2013’.
Continuaré presentando los problemas mas graves que supone esta reforma:

Algunas propuestas

Edad de jubilacion: prolongacion voluntaria mediante incentivos
Estimulo a las pensiones privadas de empresa

Endurecimiento de las jubilaciones anticipadas

Reforma del sistema de cotizacién de autobnomos

Otros

Repasandolas rapidamente:

PARA LA CHARLA DE TAIFA seguir por ‘Charla La voz de las Plataformas’ que esta en
‘Pensiones’ en papel.

Prolongacion voluntaria de la edad de jubilacion mediante incentivos econdmicos

La Comisioén del Pacto de Toledo sefala explicitamente que considera positiva la
prolongacion de la vida activa de la ciudadania. ... sostiene que es necesario incentivar
la prolongacién voluntaria de la vida laboral mas alla de la edad ordinaria de jubilacion.
jParecen haber olvidado que hay mas de 3,5 millones de parados, jévenes en su
mayoriajj

Como anteriormente el aumentar la edad de jubilacién fue motivo de muchas luchas
reivindicativas, ahora van a probar de forma mas sutil: introducen el aumento de la edad
de jubilacién voluntaria. Introduciendo un incentivo econémico para los que continuen
trabajando voluntariamente después de la edad de jubilacion.
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Tanto las recomendaciones del Pacto de Toledocomoel anteproyecto
enviado a la Comisiénpretenden que los jubilados puedan continuar
trabajando después de la edad legal de jubilacion, a lo que llaman

“Adecuar” las carreras de cotizacion. Eso si, ahora ‘voluntariamente’ ‘Hay

que introducir esquemas de mayor permeabilidad y convivencia entre la
vida activa y pasiva, que permitan e incrementen la coexistencia de

salario y pension.... Resulta adecuada, en la misma linea que otros paises

de nuestro ambito, una mayor compatibilidad entre percepcién de la
pension y percepcion del salario por actividad laboral, hoy muy
restringida y que no incentiva la continuidad laboral’

Por ello, el Ejecutivo también quiere aumentar el numero de cotizantes que decide
seguir trabajando una vez alcanzada la edad de jubilacién. Asi, estudia establecer un
incentivo del 4% por cada afo de retraso en la jubilacién, aunque con ello se supere la
pension maxima establecida por ley. Este incentivo podra cobrarse como un porcentaje
adicional de por vida o en un pago unico al jubilarse.

Para evitar que las empresas recurran a las jubilaciones anticipadas, se estableceran

también beneficios para las que conserven en sus plantillas los trabajadores de mayor
edad.

Pero:

Ignoran totalmente el caracter del mercado de trabajo. Consideran que el
trabajador es libre para elegir lo que quiere hacer en su empleo. Pero dista mucho
de ser asi. El trabajador dificilmente tiene esa libertad:

.. cuando se cierra o reestructura una empresa y la unica salida es la jubilacion
anticipada

. .cuando la empresa despide al trabajador o le fuerza a marcharse porque le parece
mayor (traslados, disminuciones de categoria, ‘incentivos’ a que se vaya)

...un trabajador de mas de 45 afos sabe que si pierde su empleo no tendra otro.
. .los trabajadores en precario o temporales cuando acaban su contrato

« silas pensiones son bajas y no pueden vivir con ellas, ¢ Ddnde esta la libertad del
pensionista, su seguir trabajando es ‘voluntario’?

¢ los que acepten esta voluntariedad pierden bastante dinero. Haciendo unos
calculos preliminares, sobre supuestos muy crudos todavia pues no se conoce
exactamente la propuesta resulta que: si se proporciona un incentivo del 5% sobre
la pensién a quien siga trabajando a los 67 afios, si decide trabajar 5 afios mas -
hasta los 72 afnos-, con una pension de 1.000 euros al mes, el pensionista

pierde 3.366,6 euros al ano afo, (240,00 € al mes), si vive 20 afios mas, 0 4.684,61
euros al aino (334,61 euros al mes) si vive sélo 15 aios mas. Claro que entonces
dispondra del salario por su trabajo, pero pierde respecto a sus cotizaciones a la SS.
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Para no perder tendria que vivir hasta los 89 afos o hasta los 91, o el incentivo sobre la
pension tendria que ser del 32% al 37%. Son cifras s6lo muy aproximadas, pero por aqui
van los calculos.

Sobre todo, dividen a los pensionistas entre los que tendran pensiones normales y los
que las tendran mas altas porque trabajan mas afios, con graves repercusiones en el
movimiento reivindicativo.

Anadido mayo 2021: Temor que a las empresas que establezcan estos incentivos se les
concedan beneficios (en las cotizaciones o fiscales) “Ademas, se estableceran beneficios
para las empresas que mantengan a estos trabajadores mayores y se fomentara su
capacitacion permanente para mejorar su empleabilidad”, recoge el documento del
paquete de medidas remitido a la Comision.

En otras palabras, que los jubilados -seguramente los que tienen pensiones muy bajas-
sobrevivan por medio de combinar sus bajas pensiones con salarios también muy bajos
(pues solo consiguen empleos de este cariz). Dudo que sea para permitir al Sr. Faine
que prosiga en sus tareas de direccidon de CaixaBank aunque tenga mas de 67 afosijjj
Parece comico, pero ¢ no sera mas probable que quieren ver a los trabajadores
espafoles ayudando a llenar las bolsas en las cajas de los supermercados como en
Estados Unidos? Si una persona ha trabajado toda su vida, ¢Por qué tiene que seguir
trabajando en su jubilacion? ¢No es porque la pension no es suficiente?

¢ Por qué tienen que seguir trabajando los mayores cuando hay mas de 3,5 millones de
pardos y en muchas etapas mas?

Anadido mayo 2021:

Los economistas y expertos del think tank Civismo proponen que se establezca una
jubilacion flexible que vaya desde los 60 afos hasta los 75 anos, y donde el trabajador
pueda escoger el momento de salida del mercado laboral.

Recomendaciones de ‘Civismo’: El rango de edad al que podria uno jubilarse deberia ser
muy amplio. Por ejemplo, de los 60 a los 75 anos. En el caso practico que plantea
Civismo, un trabajador con 60 afios, que comenzo a trabajar con 25 y acumula 35 afios
cotizados, y con una esperanza de vida de 30 afios mas, el primer punto consiste en el
calculo de la base: se toma toda su carrera laboral y se determina en cuanto se cifra esa
base. Si se jubila a los 60 afos, con 35 afos cotizados, sufrira un doble recorte: por un
lado, al no llegar a 45 afios, su base se vera minorada en un porcentaje sustancial, pero,
ademas, el Factor de Sostenibilidad también actuaria por lo que le quedan 30 anos de
esperanza de vida y su primera pension sufrira un ajuste extra.

La Seguridad Social informa a este trabajador de que, si sigue trabajando hasta los 70
anos, su pensidn se elevara por tres motivos: al acumular 45 afos de cotizacion, si
cobrara el 100% de su base; como su esperanza de vida se reducira cuando cumpla 70
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afnos, el recorte que se aplique por el Factor de Sostenibilidad también sera menor o
incluso no habra recorte; y probablemente, su base reguladora para el calculo de la
pension resulte mas alta, porque es légico pensar que los sueldos que cobre de los 60 a
los 70 superen a los sueldos medios de su carrera laboral.

Una reduccion para la carga empresarial en aquellos empleados de mas de 52 afios y la
mejora de la cotizacion para la pension de los trabajadores que rebasen en activo la
edad legal de retiro son medidas que se podrian estudiar en este ambito.

Cabe recordar que en Espana, tras la reforma de 2011, esta edad legal de jubilacion
aumenta afo a afo: en 2020, alcanzaba los 65 afios y 10 meses que apuntabamos, y en
2027, se cifrara en 67 afios. Sin embargo, existe un matiz: para aquellas personas que
hayan cotizado mas de 38 afios y medio, la edad legal (la que permite que te jubiles
cobrando el 100% de tu base) seguira estando en los 65 anos.

Estimulo a las pensiones privadas de empresa

Para la parte de Reforma a llevar a cabo el ano préximo, se plantea una novedad, muy
importante y muy grave, ya que siguiendo el modelo del Banco Mundial, se apuesta por
impulsar la implantacion efectiva de planes complementarios de empresa para los
trabajadores de una firma, que ‘prioritariamente’ habran de ser sin animo de lucro. Las
pensiones de empresa consisten en un compromiso de realizar pensiones privadas para
todos los miembros de una empresa, si bien de nominacion individual. (enla linea de la
mochila austriaca)

Hasta ahora, para estimular las pensiones privadas el Gobierno concedia una
desgravacion fiscal en el IRPF que podia llegar hasta los 8.000 euros afios al afio a las
personas que contratasen un Plan de pensiones privado. Los pensionistas han discutido
mucho estas desgravaciones, rechazandolas. Actualmente el Informe recomienda
disminuir las desgravaciones por pensiones individuales (se prevé que del maximo de
8.000 a 2.000 euros), pero ...van a aumentar los estimulos a las pensiones colectivas de
empresa (hasta los 10.000 euros). |Si no quieres taza, taza y mediaj El objetivo es que
en una década el 80% de los trabajadores tengan un plan de pensiones privado con esta
férmula (multiplicar por 10 el porcentaje del PIB de capital controlado por los fondos de
pensiones, casi 320 mil millones)

Lo cual supone avanzar descaradamente hacia el plan de pensiones del Banco Mundial
que supone la privatizacion de las pensiones: EI Banco Mundial sefala que el sistema
ideal tendria que ser: (se han anadido las flechas que indican la direccién en que el
Banco Mundial quiere que evolucionen las pensiones: las pensiones publicas
contributivas tendrian que disminuir y aumentar las del pilar privado obligatorio)

Con los célculos de la Airef, las desgravaciones en planes de pensiones tuvieron en
2019 un impacto fiscal de 1.643 millones de euros. Y parece, que dos tercios del coste
fiscal de desgravar los planes de pensiones, beneficia al 10% de contribuyentes mas
ricos.
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Las aportaciones a los planes de empleo podran llegar a los 8.000 euros anuales, como

hasta ahora. Pero, ademas, se permitira a sus propietarios que se beneficien del tope de
desgravacion de hasta 2.000 euros en planes individuales. Por lo tanto, podrian llegar a

desgravarse hasta 10.000 euros anuales.

Esto supone estimular muy fuertemente el establecimiento de pensiones privadas para
los trabajadores asalariados: El tema de la llamada crisis de las pensiones publicas hay
que situarlo en los intereses financieros que quieren aprovechar las grandes masas de
dinero que se mueven con las pensiones para obtener mas beneficios privados. Aunque
hoy no es el objetivo de esta charla, habria que comentar mucho sobre el desastre que
son las pensiones privadas para los pensionistas (muy arriesgadas, con pérdidas por la
inflacion y muy caras), pero la Mesa de Dialogo Social las ve complementarias, como
muy positivas. Lo que muestra que aceptan que las pensiones publicas no son

suficientes y es necesario hacer pensiones privadas. Estas pensiones ‘complementarias’

consisten en que los pensionistas contraten planes de pensiones privadas con las
instituciones financieras, privadas también. Es una PRIVATIZACION brutal de las
pensiones.

Para los entes financieros es muy conveniente el lograr que se realicen pensiones de
grandes empresas para toda la plantilla en lugar de conseguir un gran numero de pélizas
individuales. Aunque los trabajadores puedan renunciar a ellas no suele ser frecuente
pues es administrativa y socialmente complicado. Estas pensiones privadas de empresa
se establecen generalmente a través de convenios colectivos. Es ‘curioso’ que los
empresarios no se suelen oponer a ellas, aunque ponen el grito en el cielo si se hace
referencia alguna a aumentar la cotizacion a la S.S. Por otra parte, en estos convenios
los sindicatos tienen siempre un importante papel. Cuando los sindicatos aceptan esta
practica se convierten en complices de la privatizacion de las pensiones (hace varios
anos que vienen firmando convenios de este sistema), y las desgravaciones que
recomienda este Informe aumentan su importancia. Se proponen los sindicatos seguir
estimulando las pensiones privadas ¢ se atreven a impulsar abiertamente la privatizacion
de las pensiones? Si tanto les preocupa el ahorro de los trabajadores, ¢ Por qué firman el
establecer fondos que dependen del capital financiero? Porque si hay alternativas:
Podrian perfectamente establecer un sistema publico de ahorro para los trabajadores
similar al que apoyan con los entes privados. ¢ Les ha convencido el neoliberalismo de
que siempre es mejor lo privado que lo publico? Es bastante triste contemplar a los
sindicatos vinculados a la privatizacion de un derecho social tan importante, complices
de los intereses de los entes financieros.

Ademas, las aportaciones a estas pensiones privadas normalmente son realizadas por el
empleador y empleado a partes iguales, (pero ¢ seguro que esta financiacion no se tiene
en cuenta después en las negociaciones de los convenios?). Es decir, se estimula a los
trabajadores que dediquen parte de su salarios (o de sus ahorros) a contratar pensiones
privadas. El caso de Euskadi con sus EPSV (Entidades de Prevision Social Voluntaria)
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En definitiva, se va aprovechar la que llaman ‘la reforma de las pensiones’ para
facilitar y estimular la privatizacion de las pensiones. Con la ampliacién de las
pensiones privadas — si una mayoria de trabajadores tiene pensiones privadas-
disminuira la reivindicacion por las pensiones publicas y, ademas, aumentara la
division entre los trabajadores entre los que tengan empleos y salarios decentes y
pueden optar a pensiones privadas y todos los demas -precarios y temporales
sobre todo- que tendran que quedarse con minimas pensiones publicas.

Todavia mas, da bastante miedo este parrafo del Informe: ‘De igual modo, deberan
mejorarse los beneficios fiscales de las aportaciones realizadas a fondos y planes de
pensiones, en su modalidad de empleo; en particular, estableciendo estimulos fiscales
adicionales en la regulacién del impuesto de sociedadesj. ¢A que se refieren?
Disminuira la fiscalidad de las empresas con esquemas de pensiones privadas? Es de
temer.

Otro elemento a considerar: Las pensiones de empresa vinculan al trabajador a la

Seguramente para que ello no suceda, es posible que se esté previendo ya para el futuro
algun sistema que permita al trabajador llevarse el importe acumulado y reforzar la
privatizacion de las pensiones junto con el despido mas barato o gratis, a través de la
férmula denominada la mochila austriaca, que parece es favorecida por importantes
miembros del Gobierno y de la clase politica y empresarial de este pais.

Endurecimiento de las jubilaciones anticipadas (afnadido en mayo 2021)

En los ultimos cinco afios se han incrementado el numero de jubilaciones anticipadas «y
en total son ya el 16% del total de las jubilaciones reconocidas en el ultimo afio» por la
Seguridad Social.

El Gobierno planea el endurecimiento de las jubilaciones anticipadas como via para
sostener las cuentas de la Seguridad Social y mantener una continuidad del empleo en
las edades mas cercanas al retiro en el marco de la nueva reforma de pensiones en la
que ya trabaja el Pacto de Toledo. La via seria el incremento de los coeficientes
reductores aplicados a las pensiones anticipadas, por un lado, e incentivar fiscalmente la
permanencia del trabajador en su puesto, por el otro. El resultado, segun los expertos
consultados por elEconomista, es que por cada afo que se le gane a la edad real de
retiro de los trabajadores (64 anos) se reducira un 25% el déficit de la Seguridad Social,
es decir, se recaudarian 4.500 millones mas, que rebajarian el déficit anual de 18.000
millones de euros que registra el Sistema. Dicho de otra forma, el Gobierno esta dejando
de recaudar actualmente 8.200 millones por no cumplirse con la edad legal.

Incremento de los Coeficientes reductores.

La inclusion de coeficientes reductores en los casos de jubilacion anticipada pretende
compensar el hecho de que aquellos que se jubilan anticipadamente van a percibir
(supuestamente, dado que es imposible determinar cuanto va a sobrevivir un
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individuo) pensién durante un mayor numero de anos, por lo que la cuantia mensual
debera ajustarse a la baja para hacer equivalente el monto global (la filosofia del factor
de equidad intergeneracional)

La magnitud de estos coeficientes dependera por un lado del tipo de jubilacién
anticipada (la jubilacién anticipada por cese voluntario esta mas penalizada que la
jubilacion anticipada por cese involuntario) y de la carrera de cotizacion que acredite el
trabajador en el momento de acceder a la jubilacién. . Actualmente, la legislacion para
quienes se jubilan antes de tiempo es la siguiente.

Si la jubilacién anticipada se da por un cese involuntario por causas objetivas de
reestructuracion empresarial, acreditar al menos 33 afios de cotizaciones y
encontrarse inscrito como demandante de empleo desde al menos 6 meses antes de la
fecha efectiva de acceso a la jubilacién. Si procede de un retiro voluntario se exige
encontrarse en situacion de alta o asimilada al alta en la Seguridad Social, acreditar al
menos 35 anos de cotizaciones y que el importe resultante de la pensidn no sea inferior
a la pension minima que por ley le corresponderia al trabajador al cumplimiento de la
edad ordinaria.

Con el mercado de trabajo actual, en el que la mayoria de jubilaciones anticipadas son
involuntaria causadas por la empresa (bancos en la actualidad, pero tantos casos de
cierres o cierres parciales de empresas) ¢ es justo que quienes tienen que jubilarse
anticipadamente sufran una fuerte disminucién en sus pensiones a causa del aumento
de los coeficientes reductores?

En resumen:

La lucha de los pensionistas ha logrado conquistar algunos elementos importantes. Esto
muestra que la lucha es NECESARIA y es UTIL. Que se pueden mejorar las pensiones.
Y, aunque los pensionistas no son ingenuos respecto a lo que es el Estado, tienen menos
dudas, esperan influir mas en las decisiones publicas que en los entes financieros que
gestionan las pensiones privadas.

Lo que supone que hay que continuar luchando por las pensiones y la sociedad que se
desea. Como pensionistas, empezando por los propios intereses. Son personas
ciudadanas como los demas y sus derechos se tienen que financiar con impuestos si las
contribuciones no bastan. Las pensiones las tiene que financiar toda la sociedad y no
solo los trabajadores activos. De otro modo es una subvencion ‘oculta’ al capital, que no
paga por el mantenimiento de los pensionistas.

Pero no se trata quedarse ahi. Los pensionistas quieren también ser participes en todas
las luchas por una sociedad justa y armoniosa. Los ancianos y ancianas, los
pensionistas, los viejos y viejas de este pais, no han tirado la toalla, van a seguir en la
brecha, y como siempre han trabajado por una sociedad justa y armoniosa para todos,
se proponen seguir haciéndolo.
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Saben que los procesos sociales son modificables. Y las relaciones laborales estan
experimentando enormes cambios que hay que tener en cuenta. Los pensionistas ven y
aceptan la necesidad de modificar el discurso y los sistemas de derechos sociales -entre
ellos las pensiones- y mas en una época en la que cada dia hay menos empleo y es
mas precario. La pension es un derecho de ciudadania. Hay que ir cambiando de ver la
pension como un derecho por haber trabajado a plantearla como un derecho de
ciudadania. Pero en una direcciéon muy distinta de la que plantea la Comisién del Pacto
de Toledo y las propuestas del Sr. Escriva a la Mesa DE Dialogo Social y a la Comision
Europea. Hay que modificar el sistema de pensiones hacia un sistema publico, universal
y no vinculado al ejercicio del trabajo. Existen diversas férmulas para ello.

Saben lo que quieren. Son mayores pero no estan muertos. Han sido siempre activos y
lo seguiran siendo. Ni el Covid ni los Informes les impediran seguir luchando por una
sociedad justa y feliz para todos.

FINFINFINFINFIN

Otros aspectos del anteproyecto de reforma que no he incluido en este articulo (tomado
de ‘el diario.es’):

Cotizacion de los autbnomos por sus ingresos reales

La implantacion gradual de un nuevo sistema de cotizacion para los autonomos “basado
en los rendimientos por la actividad econdmica desempenada”, como ha recomendado el
Pacto de Toledo. El Gobierno pretende “corregir la distorsién generada por la facultad de
eleccién de la base de cotizacién” actual de los auténomos, por la que el 85% del
colectivo cotiza por la base minima y “que supone una merma de recursos para el
sistema y un nivel bajo de accion protectora para los autbnomos”.

El Ejecutivo apunta que la reforma se pondra en marcha “de forma gradual”. El Ministerio
de la Seguridad Social ya mando a los autbnomos una primera propuesta al respecto en
octubre, que dejaba a la gran mayoria de los autobnomos con el mismo nivel de cotizacion
o inferior y suponia un aumento para los de mayores ingresos. Por el momento, su
propuesta no afectada a los autbnomos societarios. El ministro Escriva respondié ayer
que confia en que la reforma pueda estar vigente en 2022, aunque sea para un primer
colectivo de autbnomos.

Modificacion del complemento de maternidad

Reconfigurar el actual complemento de maternidad de las pensiones
aprobado por el Gobierno de Rajoy en 2016, que ha sido invalidado por el
Tribunal de Justicia de la UE por resultar discriminatorio para los
hombres. El Gobierno pretende que el nuevo complemento compense el
coste del cuidado de los hijos por parte de los progenitores, sea cual sea
su sexo, aunque ya se sabe que beneficiara sobre todo a las mujeres que
son las que a dia de hoy interrumpen mas sus carreras laborales por este
motivo.

17/20



“El nuevo complemento parte del analisis de las trayectorias de cotizacion para identificar
cual de los dos progenitores se vio mas perjudicado en su carrera contributiva por el
nacimiento de cada uno de los hijos, previéndose que en caso de no existir un progenitor
particularmente perjudicado se reconozca el complemento a la madre”, recoge el
documento.

“Adecuar” la base maxima de cotizacion

El Ejecutivo recuerda el aumento, nacional e internacional, de la desigualdad, “que
incluso se traduce en diferencias en esperanza de vida”. Esa desigualdad se ha
plasmado también en los salarios en las ultimas décadas, con un aumento de los sueldos
mas altos, que requiere de una “adecuaciéon gradual de las bases de cotizacion
maximas”. Es decir, su incremento para que los salarios mas elevados contribuyan mas a
la Seguridad Social. En la actualidad, la base maxima de cotizacién esta situada en los
4.070,10 euros.

El Gobierno indica a Bruselas no obstante que esa adecuacion de las bases maximas
“debera ser concurrente con una modificacion de la pension maxima para no afectar a la
naturaleza contributiva del sistema”.

Copiado de ‘El correo’.febrero del 2021a

El Gobierno asegura que el sistema de pensiones del futuro estara
ligado al IPC y sera «sostenible»

El ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva, lo ha dejado
claro en la Comision de Seguridad Social que se ha celebrado esta tarde.

El impacto de la pandemia en nuestras vidas también llegara a las
jubilaciones. Las consecuencias econémicas derivadas de la
crisis sanitaria también son la causa ultima que obligara al
Gobierno a emprender una nueva reforma del sistema publico de
pensiones. Es, de hecho, una de las condiciones planteadas por la
Unién Europea para poder acceder a los fondos europeos para la
reconstruccion.

De modo que para averiguar como sera esa reforma hay que recurrir al documento (muy
generalista) que el Ejecutivo ya ha remitido a Bruselas y que,

fundamentalmente, pretende endurecer las condiciones para acceder a la pension
publica completa y que recoge la mayor parte de las propuestas planteadas por el Pacto
de Toledo.

Reducir las pensiones anticipadas
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El Gobierno quiere penalizar aun mas el retiro anticipado. Todavia sera posible jubilarse
dos afnos antes de la edad vigente en ese momento pero el Ejecutivo aboga

por «racionalizar el recurso esa modalidad». Dicho de otro modo, se estableceran
cambios en los coeficientes reductores (penalizadores) «para eliminar distorsiones».

Fomentar el retraso de la jubilacion

Por otro lado, el Ejecutivo también quiere aumentar el nUmero de cotizantes que
decide seguir trabajando una vez alcanzada la edad de jubilacion. Asi, estudia
establecer un incentivo del 4% por cada afo de retraso aunque con ello se supere la
pension maxima establecida por ley. Este incentivo podra cobrarse como un porcentaje
adicional de por vida o en un pago unico al jubilarse.

Para evitar que las empresas recurran a las jubilaciones anticipadas, se estableceran
también beneficios para las que conserven en sus plantillas los trabajadores de mayor
edad.

Nuevo factor de sostenibilidad

Se anuncia la sustitucién del actual indice de revalorizacion de las pensiones por un
nuevo mecanismo (que aun se esta negociando con los agentes sociales) que garantice
el mantenimiento del poder adquisitivo de los mayores. La base del nuevo calculo
estara «vinculado al IPC».

Mas anos para calcular la pension

Aunque los famosos 35 afios han sido negados por el ministro de Seguridad Social, José
Luis Escriva, si se incrementara el periodo de cotizacion en el calculo de la pensién mas
alla de los 25 afos en que se situara ya el afo que viene. Por otro lado, para «adecuar
las carreras de cotizacion a la realidad laboral», se dara opcién a escoger qué afnos se
incluyen en ese computo, por lo que se podran descartar los peores aunque sean
los mas cercanos al retiro.

Autonomos

El documento establece la implantacién «gradual» de un nuevo sistema de cotizaciéon
para los auténomos que atienda a los ingresos reales.

2,1 millones de autdnomos cotizan mas de lo que ingresan

Segun los cruces que ha realizado el Ministerio de Inclusion con la Agencia Tributaria, en
2018 habia 2,2 millones de autonomos con rendimientos de actividades
economicas y mas de la mitad de ellos tuvieron en 2018 unos rendimientos

menores al salario minimo interprofesional (SMI). Su aportacion a la Seguridad Social

seria menor que la actual con el nuevo sistema.
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El nuevo Régimen de Trabajadores por Cuenta Propia (RETA) propone que los
auténomos elijan su base de cotizacién en funcion de las previsiones de rendimientos
que tendran. Ademas, este sera un sistema flexible que se podra modificar a lo largo
del afio y que se regularizara un ano después. Los trabajadores autbnomos tendran
incluso la posibilidad de recuperar las cotizaciones pagadas de mas.

En las ultimas semanas, ha afirmado que espera que este nuevo sistema de cotizacion
por ingresos reales para los trabajadores autdbnomos esté operativo en 2022.

Complemento por maternidad

Tras el rechazo del Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) al actual
complemento de maternidad, el Gobierno plantea un nuevo mecanismo que partira
«del analisis de las trayectorias de cotizacion para identificar cual de los dos
progenitores se vio mas perjudicado en su carrera contributiva por el nacimiento de
cada uno de los hijos, previéndose que en caso de no existir un progenitor
particularmente perjudicado se reconozca el complemento a la madre».

Por otro lado, sobre pensiones ha afirmado que el mecanismo de revalorizacion
permanente de las pensiones en el que se esta trabajando en el marco del dialogo

social estara basado en el IPC y debera tener en cuenta los ainos con IPC negativo y
positivo y ha resaltado que se prevé que los ainos de IPC negativo se compensen a
futuro.

Escriva ha dejado claro que el objetivo del Ejecutivo es el de garantizar el poder
adquisitivo. También ha incidido en que «no se va a contemplar que las pensiones
bajen ningun afo». «Se va a establecer un mecanismo compensatorio en una ventana
hacia adelante», ha afadido.

«La contributividad es muy importante, pero tiene que combinarse con las nuevas
realidades del mercado laboral y tener en cuenta los impactos que pueden tener estas
situaciones de algunos trabajadores», ha dicho el ministro, que cree que debe haber

un sistema de pensiones suficiente, contributivo y sostenible «frente a las politicas
de trazo grueso del pasado».
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